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CUMBREDE
LOS PUEBLOS

Sindical y de los Movimientos Sociales de Nuestra América Conflicto en la minera

En marzo, el SUNTRACS logrd un importante avance
en torno a la defensa de los derechos de los trabajadores
en ln empresa Minera Panamd; se comprobd ln
presencia de mano de obra extranjera ilegal,
condiciones laborales inadecnadas, inconsistencia en el
pago de salarios y prestaciones, entre otras situaciones.

Gracias a la unidad de los obreros se logr lu firma de
un acuerdo entre la empresa, el Ministerio de Trabajo y
el SUNTRACS, lo cual aporta a lu solucion de lu
problemdtica entre lus partes,
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“ - 'NI enclave

La presencia ahora del SUNTRACS en el proyecto
contribuird a que se vele por los derechos de los obreros

a reciente huelga realizada por los
obreros de Minera Panama con el
apoyo del SUNTRACS, puso al descubierto el
drama que viven los trabajadores panamefios
y extranjeros en el proyecto de Minera

Panama, filial canadiense de First Quantum
Minerals.

En primer lugar, debemos decir que la
compariia minera establecio entre el distrito
de La Pintada en Coclé hasta el distrito de
Donoso en Coldn, una especie de enclave
donde la constitucion, las leyes nacionales y
laborales no valen nada. Se demostré que la
empresa viola los derechos laborales, no
paga salarios justos, ni debidamente las
horas extras ni domingos o dias feriados. Se
desconoce la organizacion sindical y no se
atiende con seriedad el tema de salud y
seguridad laboral.

Capataces gringos con apoyo de empresas

de seguridad privada atemorizan a los
trabajadores en lo que constituye una flagrante
violacion de los derechos humanos.

Aparte, la huelga evidenci6 el trafico de seres
humanos donde su trabajo es tratada como
una mercancia mas dentro de un régimen de
esclavitud. La empresa controla los
pasaportes y el visado de estos exiranjeros,
especialmente filipinos, con lo que controla el
movimiento de cada uno. Son sometidos a
niveles de super explotacion, y desconocemos
si se paga seguro social para ellos.

La presencia de estos extranjeros revela el
gran negociado de los consulados. Por eso
exigimos unas investigacion exhaustiva de
estos hechos hasta dar con los responsables
de esta forma de esclavitud en pleno siglo XXI
en Panama.

La huelga de seis dias concluyé con un
acuerdo que favorece en gran medida a los
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trabajadores, pero que todavia esta lejos de
resolver algunos de los principales temas
del conflicto laboral. Sdlo la lucha y la
unidad de los trabajadores organizado
podré darnos la victoria definitiva.

La presencia ahora del SUNTRACS en el
proyecto contribuird a que se vele por los
derechos de los obreros y permitira hacer
valer, ahora si, los derechos laborales.

Aprovechamos la Cumbre de los Pueblos,
para denunciar esta situacion ante la
presencia de una importante delegacion de
dos de las principales agrupaciones
sindicales del mundo, la Confederacion
Sindical de las Américas (CSA) y la
Federacion Sindical Mundial (FSM), a la
vez que le damos la bienvenida a este
magno evento a desarrollarse de forma
paralela ala Cumbre de las Américas.
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Debaten Proyecto de Ley 142

La Comision de Trabajo, Salud y Desarrollo
Social de la Asamblea Nacional de Diputados,
citd el 23 de marzo de 2015, a las partes de la

sub comision integrada por la CAPAC,
SUNTRACS, MITRADEL, CSS y MINSA, a la
primera discusion del proyecto de ley
relacionado a la Salud y la Seguridad Laboral,
en la ocasion el Diputado presidente de la
comision presento la propuesta de SUNTRACS

al proyecto de Ley 142, presentado a su vez por
el Organo Ejecutivo. Una segunda reunion se
convoco para el 26 de marzo donde MITRADEL
presentd una contrapropuesta al proyecto de
Ley con inclusiones de la propuesta de
SUNTRACS, pero se omitio6 la Comision
Tripartita (CAPAC, MITRADEL y SUNTRACS)
y el uso del Fondo para el pago del coficial de
seguridad en los proyectos.

SUNTRACS presentd encuestas que reflejan la
alta siniestralidad en accidentes con resultado
fatal y enfermedades, sustentando la
importancia del oficial de seguridad.

La subcomisién sera convocada nuevamente
para la primera semana del mes de abril, donde
se dara curso en primer debate al citado
proyecto de Ley.
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Con el apoyo de la Internacional de
Trabajadores de la Construccion y la
Madera (ICM), SUNTRACS estara
desarrollando a nivel nacional, la
Campafia por la Salud y la Seguridad
Ocupacional, para lo cual se llevaran a
cabo una serie de eventos de

Secretaria de Salud Ocupacmnal
50l cumplimiento del

AL IROMI SMITH

CAMPANA POR LA SALUD Y LA SEGURIDAD OCUPACIONAL \

capacitacion, asi como la distribucion de
materiales divulgativos, cunas radiales,
visitas a medios de comunicacion, entre
otras actividades.

El objetivo fundamental apunta a
disminuir la accidentabilidad en los
puestos de trabajo.

Iamento de Seguridads f

El cierre de camparia sera el 28 de abril,
fecha en la que se celebra el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo,
para ello se reaizara una conferencia de
prensa en un proyecto de construccion
de la localidad, desde ya estan
cordialmente invitados.
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enclave con esclavitud

'En este tipo de actividad minera, la experiencia demuestra
que no solo han arrasado con las condiciones ambientales’'

Por: Genaro Lopez

Cada vez son més frecuentes las posiciones
de empresas transnacionales que pretenden
convertirse en un Estado dentro del Estado,
primando una filosofia de enclave. Las
denuncias de la clase obrera frente a estas
arbitrariedades han sido consideradas por la
patronal local, los Gobiernos y medios de
comunicacion social, como un atentado
contra la ‘inversion privada’ y la ‘seguridad
juridica’, mientras guardan silencio ante la
violacion flagrante de los derechos humanos
y laborales de los trabajadores, y ante la
transferencia de nuestros recursos y divisas.
Al decir de los socidlogos, conducta tipica de
una burguesia parasitaria que no disputa al
capital extranjero la ganancia, sino que
resarce con sobreexplotacion de la fuerza de
trabajo (informalidad laboral, bajos salarios y
carencias de prestaciones sociales).

El reciente caso vivido por los trabajadores
de Minera Panama, subsidiaria de First
Quantum Minerals (empresa canadiense),

puso en evidencia algunos elementos de las
concesiones que se han entregado: el
predominio de un modelo de enclave que priva
en la region por parte de la empresa, donde se
supedita todo el accionar institucional,
productivo y social a los intereses de la
transnacional, en una extensién territorial que
va desde La Pintada de Coclé hasta Donoso en
Coldn; y la pretension de imponer una relacion
laboral de esclavitud donde se violentan
normativas laborales y migratorias.

lgualmente, son notorias las marcadas
violaciones a las leyes nacionales, en particular
a la Constitucion Politca de Panama y al
Codigo de Trabajo. La contratacion de fuerza
de trabajo extranjera mas alla de lo permitido
por la Ley (cantidad y condicion para su
contratacion) demuestra las ilegalidades que
se vienen cometiendo al momento de otorgar
las concesiones en el territorio panamefio,
donde no solo se flexibiliza o quebrantan las
leyes, sino también donde falazmente se le
entregan excesivas prerrogativas econdmicas

so pretexto de la contratacion de fuerza de

& trabajo nacional y el desarrollo para las

comunidades.

En este tipo de actividad minera, la experiencia
demuestra que no solo han arrasado con las
condiciones ambientales, dejando extensiones
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de terrenos desolados por la técnicas
altamente lesivas al medio que no le son
permitidas usar en sus paises, no generan
desarrollo, sino expulsion de comunidades y
ahora ponen a competir a la fuerza de
trabajo nacional con la extranjera en
condiciones parecidas a la esclavitud.

En este sentido, en la historia de América,
desde la época de la conquista, la
explotacién minera ocasioné una intensa
explotacién humana donde la esclavitud fue
una de las respuestas adoptada por la
autoridad colonial. En la actualidad paises
de Suramérica y Centroamérica han
denunciado ante la Organizacion de
Naciones Unidas la mineria como una de las
formas Contemporaneas de Esclavitud, ante
condiciones de trabajo indignas, inhumanas
e inmorales.

El SUNTRACS en defensa de los intereses
de la clase obrera que trabaja en la mineria,
en esta ocasion en el proyecto de Minera
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Panama, ha hecho lo propio, denunciar las
condiciones paupérrimas en las que laboran los
obreros, el no pago de manera adecuada de
horas extras, domingos y dias feriados,
incumplimientos de las normas de seguridad
laboral, contratacion ilegal de fuerza de trabajo
extranjera, sindicalismo amarillo, entre otras.

Frente a ello, desde hacia meses el
SUNTRACS insisti6 ante las autoridades de
trabajo para el establecimiento de una mesa de
didlogo y negociacién que permitiera resolver
los problemas, pero los esfuerzos fueron
infructuosos, lo que obligd a la huelga en
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defensa de los derechos de los obreros. se proporcionaran y adecuaran los bafios y Migratoria. En la lucha por el respeto de

Instaurada la mesa de didlogo, hemos
alcanzado un acuerdo entre SUNTRACS vy
Minera Panama que consiste en: Se constituye
un protocolo de acceso en cuanto a tema de
seguridad, se resolveran problemas de

alimentacion y transporte al finalizar la jornada,
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respeta los acuerdos
de la OIT

Sobre el trabajo de los migrantes y condena
los abusos a los que son sometidos
(Convenio 143). Son nuestros hermanos de
clase y exigimos sean tratados con dignidad
y respetados sus derechos humano vy
laborales. Pero, en Panama los cientos de
filipinos  contratados por la  Minera
canadiense son tratados como mercancia,
sin ninguna consideracion como seres
humanos. En base a ello, la transnacional
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comedores en el centro de trabajo,
SUNTRACS tendra presencia interna dentro
del proyecto minero para atender a los obreros.
Se acuerda ademas que MITRADEL tendra
inspectores permanentes que garantizaran
libertad sindical y cumplimiento de la Ley

han establecido un régimen de esclavitud en lo

que constituye un enclave entre La Pintada en
Cocle y el Distrito de Donoso en Colén
manejado por capataces gringos que se
comportan como esclavistas. Para esta
transnacional alli no valen la Constitucion, nilas
leyes nacionales ni los derechos humanos. La
reciente huelga en el proyecto minero, destapd
el gran negociado que existe, el trafico de seres
humanos que se promueve en el Consulado de
Panama en Filipinas, con el fin de desplazar
mano de obra panamefia, reducir los salarios y
desmejorar las condiciones de trabajo. La
empresa se apropia del visado y los
documentos de estos extranjeros para controlar

nuestros derechos, esta la victoria.

El autor es Secretario General
de CONUSI - FRENADESO.

sus movimientos y ejercer sobre ellos una

explotacion  desmedida.  Exigimos  se
investigue este negociado, en cuanto
vendieron cada visa, quiénes se beneficiaron
y que firmas realizan estos tramites. No a la
esclavitud en Panama. No a un nuevo
enclave colonial en nuestro territorio.

Sabes que la Minera goza de una oficina de
migracion y de trabajo donde se legalizan los
extranjeros que se introducen ilegalmente.

Sabes que los cientos de filipinos en la
Minera no tenian permiso de trabajo y que
las autoridades del Ministerio procedieron a
darselo.
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CONTACTANOS:
@ 225-5667/ 225-2993

Ba& cooperativa@conpsuntracsrl com

U cooperativa
Avanza

Tenemos la mejor tasa de interés
del mercado.

El equipo de promocion de la
Cooperativa  de  Servicios
Multiples SUNTRACS R. L. viene
realizando con éxito una serie de
charlas informativas, sobre los
origenes, objetivos y ventajas
que se ofrecen a los trabajadores,
en tal sentdo wun grupo
importante de comparieros fueron
atendidos en el auditorio del
nuevo edificio del sindicato
ubicado en Veranillo, distrito
especial de San Miguelito, alli
algunos conacieron por primera
vez el tema, mientras que otros

despejaron algunas inquietudes.

Compaiieros:

las visitas matutinas a diferentes proyectos se mantienen,
sobre todo en el area de la ciudad capital donde centenares de
obreros siguen afiliandose, y desde ya, se henefician con las
ventajas que ofrece la Cooperativa sobre otras instancias
financieras.

La membresia de Ia Cooperativa marcha en franco crecimiento,
te invitamos a ser parte de ella.

Servicio de préstamos

Ordinario o corriente. Escolar.

Automatico. Compra de lentes.

Especial popular. Compra de linea blanca
Rapida recuperacion. 0 muebles.

Compra de celular. Préstamo a terceros.

Sobre ahorros. Compra de poliza de seguro.
Urgencia comprobada.




SUNTRACS

La Voz del SUNTRACS 7

Cumbre de los Pueblos: PROGRAMA DEL EVENTO

Jueves 9 de Abril de 2015

Inauguracion de la Cumbre de los

6:00pm - 8:00pm PUebIOs, Sindical y Movimientos
Sociales de Nuestra América.
Acto Cultural

Viernes 10 de Abril de 2015

Panel 1:

Panama en el Contexto de
Luchas del Continente.
Expositores: FRENADESSO y
FSM-Panama

9:00am - 10:00am

10:00am - 10:20am Refrigerio

10:20am - 11:15am Conferencia Magistral
Entorno Geopolitico de América
Latina y el Blogueo a Cuba.
Expositor: Especialista de Cuba

11:15am - 12:15pm Conferencia Magistral
Evo Morales

Plenaria en el
Paraninfo
Universitario

Paraninfo
Universitario

Cafeteria Universitaria

Paraninfo
Universitario

Paraninfo Universitario

Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia

12:30pm - 1:30pm Almuerzo

1:30pm - 5:30pm  Mesas de trabajo

Mesa1:  Ameérica Latina Region de Paz
acosada por los Estados Unidos.

Mesa2:  ElBloqueo Econémico, Comercial y
Financiero de los Estados Unidos
contra Cuba.

Mesa3:  La Ofensiva Econdmica, Politica y
Mediatica contra Venezuela.

Mesa4:  Neoliberalismo y Derechos Humanos.

Mesa5:  Seguridad Social, Sistemas de
Pensiones y Calidad de Vida.

Mesa6:  Libertad Sindical, Migraciones y
Derecho a Huelga.

Mesa7:  Trabajadores Migrantes.

Mesa8: LaLucha de los Pueblos Originarios y
Campesinos.

Mesa9:  |nyasion a Panama Intervencionismo.

Cafeteria Universitaria

Vienes 10 de Abrilde 2015 (Continuacion)

1:30 - 5:30 pm

5:30 - 6:30 pm

Mesa 10:
Mesa 11:
Mesa 12:
Mesa 13:
Mesa 14:
Mesa 15:

9:00am - 10:00pm

10:00am - 10:30am

10:45am - 11:30am

11:45am - 1:30pm

1:30pm - 2:45pm

3:00pm - 5:00pm

5:00pm - 6:45pm

7:00pm

Aulas
Mesas de trabajo

Medio Ambiente, Agua y Economia Extractiva.
Expresiones Politicas del Movimiento Social.
Educacién, Juventud y Estudiantes.

Medios de Comunicacion.

TLC'’s, Comercio Justo y Soberania Alimentaria.

Género e Identidad.

Cena Cafeteria Universitaria

Sabado 11 de Abril de 2015

Panel 3:
Luchas Mesoamericanas y del

Caribe
Expositores (3):

Plenaria

Conferencia:
A 10 Afios de la Derrota del

ALCA, La Lucha Continua por

la Integracién de los Pueblos
Expositor (1)

Paraninfo Universitario

Refrigerio Cafeteria Universitaria

Presentacion de Informes de
Relatoria de las Mesas.

Almuerzo Cafeteria Universitaria
LECTURA Y APROBACION DE LA —
araninfo
DECLARACION PANAMA de la Cumbre Universitario
de los Pueblos, Sindical y de los
Movimientos Sociales de Nuestra America.
TRIBUNA ANTI IMPERIALISTA
Saludos de las Delegacione
Internacionales ala Cumbre de los
Paraninfo

Pueblos, Panama 2015. Universitario
Clausura de la Cumbre de los Pueblos,

Sindical y de los Movimientos Sociales de

Nuestra América.
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Con 8 (ocho) fechas cumplidas en el Torneo Clausura de la Liga Nacional de Ascenso (LNA), el SUNTRACS F.C,, comanda la tabla de
posiciones con 21 puntos, su marca es de 7 (siete) partidos ganados y tan solo uno con marcador adverso, una cosecha de 18 goles a favor y
3 en contra, el goleador Fernando Clavero destaca con 8 (ocho) anotaciones. jApoya a tu equipo!

Escuche 6l nuevo programa de rado:

“LaVoz del SUNTRACS'y los
Movimientos Sociales*

Ellanalisis]critico
(deJlalsituacionllaborall
yfsacialfen]Ranamal

Sintonizanos, todos los martes,
a partir del 31 de marzo
desde las 3:30 de la tarde,

a través de los 95.9 FM de
KW Continente

El 18 de marzo FRENADESO realizo el Foro Canal de Panama Realidades y Expectativas. El
compafiero Saturnino Rodriguez, Victoriano Andrade y el Dr. Wiliam Hugue, en el espacio se
compartié informacion sobre las consecuencias del proyecto de ampliacion, en lo ambiental, lo
econdmico Yy el aspecto social; por otro lado, se habld sobre el trato injusto que en materia
salarial afecta a una parte importante de los trabajadores del Canal.
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El Foro tuvo como invitados especiales a Parlamentarios europeos y del Parlatino, quienes no
ocultaron su sorpresa por los temas expuestos.

iAfiliate)yallalialcooperztiveldelSeniciosMiltnlesSUNTRAGSIRYA

v Te ofrecemos préstamos personales y comerciales con intereses bajos (7.5% anual)
v Abre tu cuenta de ahorros: corriente, navidedo y plazo fijo
v Consolida tus deudas

SUNTRACS

Sindicato Unico Nacional de Trabajadores
de la Industria de la Construccion y Similares

inapigm: Avenida Pert, entre calle 32 y 33; después de la Plaza
Ubicacidn: de la Loteria, antes de la embajaaa de Espafia.

Contéctanos: E?Eﬂﬂ 7252003 IDAR[C 0 ativaTeonpsuntracsrConl

Nuevo Veranillo, calle “L* final
Teléfono: 267- 0053 / 274-0727
ce.: suntracs@suntracs.info




